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EVALUACION INTERNA CRA RIO SAN MARCOS

Si atendemos al desarrollo de la evaluacién interna en nuestro centro, debemos tomar
en consideracion las directrices recogidas en la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, asi como las
Instrucciones para el curso 2023/2024, sobre la aplicacion de la Orden 134/2023, de 22
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla- La Mancha. Dichos
documentos marcan una serie de ambitos, constituidos por dimensiones y
subdimensiones, que deberan ser evaluados en su totalidad cada cuatro cursos
académicos.

Para cada curso académico, el proceso de evaluacién interna se concretara en la
Programacion General Anual. Al finalizar el curso, las conclusiones y propuestas de
mejora se incluiran en la Memoria Anual. Dicho documento, ademas de ser elevado al
Servicio de Inspeccién, constituira el punto de partida para la elaboracion de la
Programacion General Anual del curso siguiente.

La evaluacioén interna planificada para nuestro centro durante los cursos que abarca el
proyecto de direccién queda recogida en la siguiente tabla:

I. 1 Sefias de 1.1. Proyecto Educativo. X X | X | X
identidad del 1.2. Programacién General X| X | X |X
centro: documentos  Anual.
programaticos. 1.3. Normas de organizacion, X | X X X
funcionamiento y convivencia.
1.4. Programaciones Didacticas | X | X | X | X
de areas y/o materias, ambitos
0 médulos.
1.5. Planes y Programas del X X | X | X
|. Proceso de centro.
Ensefianza y .2. Funcionamiento _2.1. Equipo directivo. X | X | X | X
Aprendizaje de los 6rganos de | 2.2. Consejo escolar. X | X | X | X
gobierno. 2.3. Claustro de profesorado. X | X [ X ] X
[.3. Funcionamiento | 3.1. Equipos de ciclo X X | X | X
de los organos de | 3.2. Equipo de Orientacion y X1 X | X | X
coordinacion apoyo
docente. 3.3. Comision de Coordinacion | X | X | X | X
Pedagodgica.
3.4. Tutoria X X | X ]| X
3.5. Equipos docentes. X X | X | X
I.4. Funcionamiento 4.1. Asociacion de Madres y X X | X | X
de los 6rganos de | Padres de Alumnado.
participacion 4.2. Asociacion de Alumnado X X | X | X
4.3. Junta de Delegadas y X| X | X | X

Delegados.




I.5. Clima escolar: | 5.1. Convivencia. XX | X | X
convivencia y 5.2. Absentismo X| X | X | X
absentismo 5.3. Relaciones sociales entre X[ X | X | X
los diferentes sectores de la
comunidad educativa.
6.1. Proceso de aprendizaje X| X | X | X
I.6. Procesos de competencial del alumnado.
ensenanzay 6.2. Proceso de ensefianza. X | X | X | X
aprendizaje en el | 5 practica docente del
aula. profesorado.
7.1. Medidas ordinarias y X | X | X | X
I.7. Medidas de extraordinarias de inclusién
inclusion educativa, a nivel de centro, a
educativa. nivel de aula e individualizadas.
Il. Organizacion y II.1. Respuestay 1.1. Direccion y liderazgo. X
Funcionamiento del adecuacion del 1.2. Respuesta del centro a las X
centro centro a su caracteristicas y diversidad del
contexto. alumnado
1.3. Respuesta del centro a las X
caracteristicas del profesorado
y otros profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las X
necesidades y demandas de
las familias.
1.5. Relaciones con la X
Asociacion o Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado
y Asociaciones de Alumnado.
II.2. Adecuacion  2.1. Infraestructuras, X
de los recursos equipamiento y proyecto de
disponibles a las  gestion.
necesidades del 2.2 Plantilla y caracteristicas del X
centro. personal del centro.
2.3. Organizacion de grupos y X
distribucién de espacios.
2.4. Recursos externos. X
lIl.1. Resultados 1.1. Impacto y adecuaciéndelas| X | X | X | X
académicos del medidas adoptadas para la
lll. Resultados escolares alumnado mejora de los resultados.
I11.2. Pruebas 2.1. Adecuacion de los X X
externas de resultados de las pruebas
rendimiento. Las  externas a las expectativas del
evaluaciones de centro.
diagnostico.
IV. Relacion del centro  IV.1. Relacién con 1.2. Relacién con la X
con el entorno. la administracion  administraciéon educativa.
educativa y con
otras entidades e 1.3. Relaciones con otras X

instituciones.

entidades e instituciones.




IV.2. Relaciones
entre diferentes
centros educativos.
La coordinacion
entre etapas.

2.1. Coordinacioén Infantil-
Primaria/ Primaria- Secundaria.

2.2. Coordinacion con diferentes
centros

IV.3. Vias de 3.1. Vias de comunicacion y

comunicacion con proteccién de datos.

el entorno.
V. Procesos de V.1. Adecuacién de [1.1. La Memoria Anual.
evaluacioén, formacion y los procesos de 1.2. El Plan de Mejora del
mejora. evaluacién interna |centro.

del centro. 1.3. El plan de formacion del

profesorado.

V.2. 2.1 Adecuacion del plan de

Metaevaluacion de |evaluacion interna.

la evaluacion

interna

El proceso de evaluacion interna del centro se realizar4 a través de la plataforma
EducamosCLM, asimismo, los informes de evaluacién obtenidos se recogeran en la
Memoria Anual de cada uno de los cursos.

Todas las conclusiones que se obtengan a lo largo del proceso de evaluacién servirdn
para realizar los ajustes pertinentes, tanto en el presente proyecto, como en la
planificacion de los planes, proyectos y programaciones que estructuran y vertebran la

respuesta educativa de nuestro centro.




