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I. INTRODUCCION.

Actualizados a la nueva legislacion y a los constantes cambios de nuestro
CRA Rio San Marcos, el Proyecto Educativo se ha revisado en todos los
apartados de la Comunidad Educativa, ajustandonos y reflejando la realidad
educativa de la vida escolar del centro en el presente curso escolar 2022/2023.

El presente Proyecto Educativo define la identidad de nuestro Centro;
recoge los valores, objetivos y prioridades establecidas por el Consejo Escolar e
incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la administracion
educativa.

Dicho Proyecto tiene en cuenta las caracteristicas de nuestro entorno
social y cultural, recoge la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la
accion tutorial, asi como el Plan de Convivencia, respetando el principio de
normalizacion, no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales.

Partiendo de la realidad concreta de este colegio, recoge nuestras sefas
de identidad y sirve de marco general de referencia para la actuacion de toda la
Comunidad Educativa.

Este proceso ha supuesto la recogida de informacion sobre la normativa
vigente, las posibilidades de actuacion, las limitaciones, los recursos disponibles,
etc. Posteriormente se ha realizado un largo e intenso proceso de reflexion y
debate sobre los datos obtenidos y se han realizado las propuestas
correspondientes de organizacién y actuacion.

. NORMATIVA VIGENTE.

La Legislacion y la normativa basica que regulan este documento es la
siguiente:

o La Constituciéon Espafiola de 1978, en su articulo 14, la igualdad ante la
Ley, y en su articulo 27.1 el derecho a la educacion.

o La Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre por la que modificaala Ley
Organica 2/2006 del 3 de mayo de Educacion (LOMLOE).

o La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla La Mancha (LECM), en sus
articulos 120 y 121, recoge la diversidad como un valor asumiendo estos
principios y contempla la respuesta a la diversidad como el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del
alumnado. En la disposicion final tercera de la citada Ley se dispone que
corresponde al Consejo de Gobierno dictar las disposiciones que resulten
necesarias para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

o El Decreto de Inclusion 85/2018 del 20 de noviembre de 2018, para la
inclusion del alumnado en Castilla la Mancha.

o El Decreto 81/2022 de 12 de julio por el que establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla la
Mancha.
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o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion
de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha.

o El Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacién primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria.

o El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la educacion primaria.

Ademas, se tendra en cuenta:

o Orden 185/2022, de 27 de septiembre de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

. Orden 121/ 2022, de 14 de junio, de la consejeria de Educacién Cultura y
Deporte, de la regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla la Mancha.

o La Resolucion de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas vy
extraordinarias de inclusion educativa.

o Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Para finalizar, las funciones como profesional de apoyo se encuentran
detalladas en la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la DGCPE, sobre
instrucciones que definen el modelo de intervencion y funciones del profesorado
de apoyo en los Centros de Educacion Infantil y Primaria y en los Institutos de
Educacion Secundaria.

. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO.
RESPUESTAS EDUCATIVAS.

El Colegio Rural Agrupado “RI0O SAN MARCOS” se forma de la unién de
dos secciones; una en Arroba de los Montes y otra en Fontanarejo,
respectivamente, en el curso 2022/2023.

El Colegio Rural Agrupado “Rio San Marcos”
estd formado por las secciones de Arroba de los Montes y
Fontanarejo; consta de cuatro unidades dos de E. Infantil
TITULARIDAD |y otras dos de E. Primaria. El Centro es catalogado de
Dificil desempefio.

La cabecera es ostentada por Arroba de los
Montes.



https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-92-2022-16-agosto.ficheros/407204-DECRETO%2092%202022%2016%20AGOSTO%20PUBLICADO%20DOCM.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-92-2022-16-agosto.ficheros/407204-DECRETO%2092%202022%2016%20AGOSTO%20PUBLICADO%20DOCM.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-92-2022-16-agosto.ficheros/407204-DECRETO%2092%202022%2016%20AGOSTO%20PUBLICADO%20DOCM.pdf
http://www.educa.jccm.es/educa-jccm/cm/educa_jccm/tkContent?pgseed=1238855984557&idContent=14431&locale=es_ES&textOnly=false
http://www.educa.jccm.es/educa-jccm/cm/educa_jccm/tkContent?pgseed=1238855984557&idContent=14431&locale=es_ES&textOnly=false
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e Seccion de Arroba de los Montes:

Su edificio se encuentra en el centro del pueblo,
junto al Museo “José Ortega”, en la Plaza de las Escuelas.
Al lado se sitta el Salon de Actos Municipal, el Consultorio
Médico y la Residencia de Ancianos.

Por delante del colegio discurre la carretera que une
UBICACION | nuestra localidad
con Puebla Don Rodrigo.

e Seccion de Fontanarejo:
La seccion de Fontanarejo se encuentra a las

afueras del pueblo en la calle Goyanes, junto al Albergue y
el futuro Pabellon Multiusos.

e Seccion de Arroba de los Montes:

La seccion de Arroba cuenta con un edificio
principal, para el desarrollo de las actividades docentes
habituales y otro anexo, para trabajos de pedagogia
terapéutica, audicion y lenguaje y Biblioteca de Centro,
aungue los apoyos se hacen de forma inclusiva dentro del
aula.

El edificio es relativamente nuevo, sin embargo, por
las caracteristicas y numero de alumnado faltan recursos
y los que tiene estan son obsoletos. Edificio de dos
plantas, con rampa de acceso, luminosos y aulas
espaciosas. En el exterior contamos con un patio de uso
ESTRUCTURA Y | comln para todo el alumnado mas un arenero en un

ELEMENTOS lateral.

MATERIALES En la primera planta, encontramos un aula de
infantil y primaria, un armario para el material, unos
bafios adaptados para educacion infantil, el cuarto de la
limpieza y la caldera. Y en el segundo piso, se
encuentran 2 aulas, el despacho de direccion y bafios. El
centro cuenta con conexion a Internet ADSL en todas las
aulas excepto en el edificio anexo.

Existe un pabellén polideportivo anejo al edificio del
colegio que se utiliza en horas lectivas para dar las clases
de Educacion Fisica. No obstante, las obras de
acondicionamiento del recinto, junto con los accesos al
mismo, se encuentran aun sin concluir.
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e Seccion de Fontanarejo:

El edificio de la seccidén de Fontanarejo es algo mas
antiguo, aunque se ha reformado en los ultimos afos. Se
ha creado un despacho, cambiado puertas y ventanas, se
ha puesto el suelo y pintado todo el interior. Su estado de
conservacion es bastante bueno. Consta de dos aulas,
una de Infantil y otra para Educacién Primaria. También
tenemos dos aseos para los alumnos y maestros del
centro. En cursos anteriores se ha concluido la ampliacion
del centro mediante la rehabilitacién de un edificio anexo
donde se sitian diversas dependencias de la seccion y
gue ayudard a mejorar la calidad de la educacion.

El patio de recreo consta de un Unico espacio para
los nifios/as de Infantil y Primaria en el que se ubica un
arenero y un tobogéan recreativo, asi como dos
canastas de mini basket.

MEDIOS
TECNICOS Y
RECURSOS

AUDIOVISUALES

El centro estd suficientemente dotado, aunque
desfasado: cuenta con 2 fotocopiadoras en blanco y
negro, 1 equipo de masica, 16 ordenadores (tres de ellos
para tareas administrativas), 1 DVD, 1 disco duro portatil.

RECURSOS
DIDACTICOS

La dotacibn es aceptable. Disponemos de
bibliotecas de aulas que funcionan adecuadamente, y dos
bibliotecas de centro, una en Arroba y la otra en la obra
recientemente concluida en Fontanarejo.

El Centro almacenay redistribuye los libros de texto
del Programa de Gratuidad.

También destacar que estamos inmersos en la
plataforma “LEEMOS CLM”, lo que nos permite tener
una biblioteca digital, en el que se realizan planes de
lectura en un entorno de aprendizaje al servicio de
toda la comunidad escolar.

DESCRIPCION DEL ENTORNO

DATOS
GEOGRAFICOS

Las localidades de Arroba de los Montes vy
Fontanarejo se encuentran localizadas en la zona de
Los Montes de Toledo, en la provincia de Ciudad
Real. Es un entorno rural cuyas principales
actividades econdémicas son la agricultura y la
ganaderia.

VIAS DE
COMUNICACION

La comunicacion con otras localidades es escasa.
Solo existe acceso por carretera. La carretera entre
Fontanarejo y Arroba de los Montes se encuentra en
buen estado, sobre todo el primer tramo, el tramo
hasta Alcoba es una carretera antigua y que necesita
ser remodelada, al igual que la carretera que une
Arroba de los Montes con Puebla de Don Rodrigo.
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Las carreteras que unen nuestras localidades con
Navalpino 'y con Piedrabuena han sido
recientemente remodeladas. Existe una linea de
autobuses que unen ambas localidades con la capital
de la provincia, con un servicio regular de dos viajes
diarios, uno de ida y otro de vuelta.

Arroba de los Montes cuenta en la actualidad con un
censo de 408 personas aproximadamente, mientras
gue Fontanarejo tiene poco mas de 248 habitantes.

ASPECTOS Son poblaciones envejecidas con tendencia al
DEMOGRAFICOS descenso en su numero de habitantes. La mayoria
de los jévenes se trasladan a trabajar a otros lugares,
especialmente a la Comunidad de Madrid y a Ciudad
Real, por la escasa posibilidad de trabajo en la zona.

El Ayuntamiento de Arroba de los Montes esta
presidido por el alcalde D. Antonio Lopez Herance
que fue reelegido en las JdUltimas elecciones
municipales celebradas en 2.019. Mientras que en
Fontanarejo, la alcaldia la ostenta Dofla Maria
Juliana Alcaide Mufioz en 2.019.

Las localidades pertenecen a la Mancomunidad de
Cabarieros, Parque Natural. En ella se agrupan los
pueblos de Alcoba, Anchuras, Arroba de los Montes,
Fontanarejo, Horcajo de los Montes, Navalpino,

ASPECTOS Navas de Estena, Puebla de Don Rodrigo, Retuerta
ADMINISTRATIVOS | del Bullaque y El Robledo, junto con Los Navalucillos
de Toledo.

Igualmente, los municipios forman parte de la
Asociacion de Desarrollo Montes Norte, junto con las
localidades de Alcoba, Alcolea, Anchuras, Arroba de
los Montes, Caracuel, Corral, Los Cortijos,
Fernancaballero, Fuente El Fresno, Horcajo de los
Montes, Luciana, Malagén, Navalpino, Navas de
Estena, Picon, Piedrabuena, Poblete, Porzuna, Los
Pozuelos, Puebla de Don Rodrigo, Retuerta del
Bullaque y El Robledo.

ANALISIS SOCIOECONOMICO, FAMILIAR Y
CULTURAL

Ambas localidades viven fundamentalmente del
sector primario: agricultura y ganaderia, actividades
estas de caracter extensivo; la agricultura se dedica al
SECTORES DE cultivo de cereales y la ganaderia, al ganado ovino,
PRODUCCION caprino y en menor medida al bovino. EI comercio se
encuentra limitado a los pequefios establecimientos:
tiendas, bares, una panaderia-bolleria (en Arroba).
También encontramos pequefias empresas familiares
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dedicadas a la construccién. Gracias al programa
Leader I, se han construido varias casas rurales que
han impulsado el turismo rural.

CARACTERISTICAS
FAMILIARES

Las familias de las localidades responden al modelo
tradicional (padre, madre e hijos). En algunas de ellas
conviven también otros miembros familiares: abuelos,
tios, ...

El nivel sociocultural es medio, medio-alto. La mayoria
de ellos sdlo cuenta con estudios primarios.

En la mayoria de las familias trabajan los dos
progenitores. El poder adquisitivo de las familias es
medio, teniendo muchas de ellas una segunda
vivienda y mas de un vehiculo.

SERVICIOS
SOCIALES

Los Ayuntamientos prestan diversos servicios (en
colaboracion con la Mancomunidad):

e Asistente social.
e Educadora de familia.
e Animador sociocultural.

Ademas, contamos con Centro Social y Biblioteca
Municipal. Igualmente, existe un Consultorio Médico
en ambas localidades, si bien, el Centro de Salud mas
préximo se encuentra en Alcoba, a 17 kildbmetros de
Arroba de los Montes y a 8 kilbmetros de Fontanarejo.
En las dos localidades tenemos un area recreativa con
una piscina para la época estival, vigilada por un
socorrista, y con zonas de césped.

También se cuenta con un Centro de Dia que se ha
convertido en un comedor social para una poblaciéon
claramente envejecida en Arroba de los Montes y en
Fontanarejo.

ASOCIACIONES

Actualmente en los pueblos funcionan varias
agrupaciones de distinta indole:

e Asociacion de Amas de Casa.

e Asociacion de Jubilados.

e Asociacion Cinegética.

FIESTAS Y
TRADICIONES

En cuanto a fiestas y tradiciones destacan:
e San Roque, patron de Arroba de los Montes
(16 de agosto).
La Candelaria, (3 de febrero).
Ferias y Fiestas (del 14 al 19 de agosto).
Romeria de San Marcos (25 de abril).
Las Cruces (2 de mayo).
Las Luminarias (30 de abril).
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DESCRIPCION DEL ALUMNADO

DESCRIPCION
DEL
ALUMNADO

El nUmero de alumnos/as en las dos secciones
del C.R.A es reducido: 11 alumnos/as (5 en la seccién de
Arroba de los Montes y 6 en Fontanarejo), distribuidos en
dos grupos formando dos aulas unitarias: una de E. Infantil
y Primaria (una en Fontanarejo y otra en Arroba)

Son grupos reducidos de alumnos en todas las
aulas del CRA, lo que facilita la individualizacion de la
ensefianza. Varios niveles en el aula permiten a los
alumnos/as el acceso a contenidos de otros cursos de
forma reiterada y continuada. La participacion en clase y el
trabajo en equipo tienen buena consideracion por parte del
alumnado. Los niflos respetan las normas de clase, se
muestran favorables hacia el trabajo y tienen interés por
aprender.

La relacion con el profesorado es buena.

Existen buenos hébitos de higiene y salud, salvo
casos excepcionales y poco habito de estudio en casa con
una clara relacion entre el rendimiento escolar y la
colaboracion familiar.

La asistencia a clase es muy regular y existe un
interés general por participar en la dinadmica de la clase. No
existe absentismo escolar.

RESPUESTA
EDUCATIVA

El horario del alumnado responde a criterios
pedagdgicos y respeta las curvas de fatiga y descanso.

La organizacion del horario favorece la realizacion
de diferentes tipos de agrupamientos, pero debido
fundamentalmente a los apoyos externos. La organizacién
del aula favorece el trabajo en equipo y el aprendizaje.

Tanto los agrupamientos como los horarios son
flexibles con objeto de individualizar lo mas posible el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los apoyos
especializados se realizan por norma general dentro del
aula, salvo excepciones marcadas por las necesidades del
alumnado.

Las expectativas de futuro y las opciones
posteriores de estudios son desarrolladas a través del
asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo.
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La respuesta educativa de nuestro Centro va
encaminada a proporcionar a los nifios y nifias una
educacion que permita afianzar su desarrollo personal
y SuU propio bienestar.

El procedimiento parala elaboracion, aplicacion y revision en el nivel del
Centro y del aula garantiza la participacion democratica de toda la
Comunidad Educativa.

Xlll.  PRINCIPIOS Y FINES DEL PROYECTO
EDUCATIVO

El capitulo 1 de la LOMLOE nos establece, que el sistema educativo
espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella,
se inspira en los siguientes principios:

Calidad v Equidad

La préactica de un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad, para
gue el alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e inclusivo, sin que exista discriminacién alguna por razén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

A la vez que un proceso educativo equitativo La equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, lainclusion educativa, laigualdad
de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a
la educacién, y que actlue como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion alas que se deriven de cualquier tipo de discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

Normalizacion e Inclusion educativa

Proporcionar una educacién inclusiva a todos los integrantes de la
comunidad educativa, en especial con aquellos alumnos/as que por sus
caracteristicas personales van a necesitar de medidas de inclusion educativa

10
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individualizadas o extraordinarias, de manera que puedan superar las barreras
al aprendizaje y la participacion existentes.

Garantizando asi una enseflanza en ambas etapas para todo nuestro
alumnado a la vez que favorecemos la educacion inclusiva de todos
independientemente de sus capacidades, -caracteristicas, intereses vy
necesidades de todo el alumnado tanto del que tiene dificultades de
aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender,
es un reto que motiva a todo el claustro. Asi pues, cuando la atencion a la
diversidad lo requiera del Cuando tal diversidad lo requiera, adoptaremos
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes segun los
dispuesto en el Decreto 85 de inclusion educativa de Castilla la Mancha,
conforme a los principios del Disefio Universal de aprendizaje.

Desarrollo personal

Las actividades educativas de nuestro centro estan encaminadas hacia
el doble objetivo de formacion personal y de socializacion, integrando de forma
equilibrada todas las dimensione. Se trata de proporcionar al alumnado los
conocimientos y competencias basicas (lectura, expresion oral, célculo,
habitos de estudio, creatividad...) para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas de los distintos ambitos de la vida, crear nuevas
oportunidades de mejora y de bienestar personal, proporcionar actuaciones
para lograr la continuidad de su itinerario formativo, para insertarse y
participar activamente en la sociedad en la que vivirdn y en el cuidado del
entorno natural y del planeta.

Toleranciay Respeto (Interculturalidad)

La educacién y la convivencia se desarrollaran en un marco de
tolerancia y de respeto: respeto y tolerancia a la libertad y dignidad de los
alumnos/as de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucidbn y en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990. Respeto
y tolerancia a las diferencias individuales, a sus creencias religiosas, respeto
al pensamiento, ideas y opiniones de todos los miembros de la comunidad
educativa...

La interculturalidad estara presente en nuestro centro, conociendo y
respetando otras lenguas y culturas sin discriminacion.

lgualdad de derechos, deberes vy oportunidades

Principio de igualdad de derechos, deberes y oportunidades; todos
nuestros alumnos/as tienen derecho a tener unas mismas condiciones

11
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educativas, sin que exista discriminacion alguna por razén de nacimiento,
sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religibn o creencias, orientacion o identidad sexuales o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Participacion y Colaboracion

Principio de participacion y colaboracion; todos los miembros de la
comunidad educativa tendran derecho a participar en los aspectos y
decisiones de la vida escolar que les afecten, para ello tendran sus
representantes en el Consejo Escolar. Por ejemplo: Intervencién de todos los
sectores de la C. Educativa en la elaboracion del presente documento

Libertad v poder de Decision

Principio de libertad; por un lado, los maestros tendremos libertad
de catedra (se garantiza la libertad de ensefianza de los profesores/as dentro
del respeto a la Constitucién, a las Leyes, al Documento Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y a los principios y objetivos
educativos establecidos en el presente Proyecto Educativo.), y, por otro lado,
poder de decision de nuestros alumnos/as en ciertos aspectos de la vida
escolar relacionados con ellos.

Pleno desarrollo de la Personalidad

Principio de pleno desarrollo de la personalidad; llevaremos a cabo
una formacion personalizada que propicie una educacion integral, desarrollo
de los 5 planos de la personalidad (afectivo, social, moral, fisico e intelectual).

Autonomia y Autoevaluacion

Llevar a cabo una Autonomia responsable y al mismo tiempo una
autoevaluacion. Esto nos ayudarda a mejorar nuestra practica profesional,
nuestros alumnos/as construiran su propio aprendizaje, ...

Adaptacion del Curriculo: Programaciones didacticas.

El desarrollo de unas programaciones didacticas coordinadas
entre infantil y toda primaria, que incorporen los valores, los saberes basicos
y las competencias claves y especificas esenciales para nuestro alumnado.

12
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Orientacion

Entendiendo la orientacidn como un proceso constante que permite a
los a los ciudadanos, alumnos en nuestro caso, de cualquier edad y a lo largo
de toda su vida o etapa escolar, a determinar sus capacidades, competencias,
interés y a tomar decisiones en materia educativa, formacion y empleo.

Para ello es imprescindible la labor que se hace desde el centro y el
EOA en el apoyo a la atencion del alumnado para que sea consciente de sus
capacidades y barreras de manera que pueda superar dichas barreras y
desarrollar al maximo sus capacidades.

Principio de iniciativa

Iniciativa de los maestros para formarse continuamente, participando
en grupos de trabajo, proyectos de innovacién, seminarios, grupos de
trabajo... Ademés, debemos tener iniciativa para poner en marcha proyectos
compartidos con otros centros para enriquecernos con el intercambio.

Principios de convivenciay resolucidon de conflictos

La educacion en la no violencia y la practica de la prevencion de
conflictos y su resolucién de forma pacifica y dialogada como eje transversal
en nuestro centro en todos los &mbitos, en especial en la del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

Sostenibilidad ambiental

Nuestro centro ubicado en pleno corazén del Parque Nacional de
Cabafieros, lo cual aporta un especial compromiso para la educacion en
transicion ecoldgica, con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econ6mica a la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el
medio ambiente, en particular de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.
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FINES

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi
como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de
la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida economica, social y cultural, con actitud critica y responsable
y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento

[) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la
sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad
individual y colectiva.
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Segun la Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacion
por la, culturay deportes que regulala organizacion y funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de educacion infantil y
primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

XIV. ORGANIZACION DEL CENTRO

Titulo I. Autonomia de centros.

Articulo 4.

El colegio rural agrupado contard& con un Proyecto educativo, una
Programacién general anual y unas Programaciones didacticas comunes. La
elaboracién de estos documentos, asi como del resto de planes y proyectos
pedagdgicos, debera tener en cuenta las peculiaridades geogréficas, sociales
y culturales de cada una de sus localidades

Capitulo I. Autonomia pedagdgica y organizativa.

Articulo 7. El Proyecto educativo.

1. El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa
tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de manera
singular. Recogera los valores, los fines y las prioridades, que fundamentan y
orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. Asimismo,
incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollara los principios,
objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al
ejercicio de una ciudadania activa.

. Equipo Directivo
o Claustro

. EOA

o Consejo Escolar
o CCP

o Equipo de Nivel
. AMPA

° Tutoria
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AUTONOMIA DE LOS CENTROS

PROYECTO EDUCATIVO

Elaborado el presente curso escolar 2022/2023, dado que no habia
Proyecto educativo desde el 2015.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Elaborada por el equipo directivo con la participacion del claustro, es
el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto Educativo y
garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del
centro docente. Recoge las aportaciones del Claustro y es aprobada por el
Consejo Escolar

MEMORIA ANUAL

Elaborada por el Equipo directivo y aprobada por el Consejo escolar,
recoge las conclusiones de la evaluacion interna (y externa), tomando como
referente los objetivos programados en la PGA

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Elaboradas por los equipos de ciclo y aprobadas por el claustro, son
instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada area
del curriculo.

Se han elaborado, en el primer trimestre, las correspondientes a
los cursos impares de Educacién Primaria para ser adaptadas al nuevo
curriculo de Castilla-La Mancha.

Se haran publicos los niveles de competencia: contenidos minimos,
procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion.

MEDIDAS DE INCLUSION Y LA ORIENTACION EDUCATIVAS

Las medidas de inclusion y de orientacion previstas forman parte de
Proyecto educativo del centro y se concretan en la Programacion general
anual. Incluyen las medidas, actuaciones, procedimientos y responsables de
Su puesta en practica.

Las medidas inclusivas a distintos niveles y la orientacién educativa
son elaboradas, por el Equipo de orientacion y apoyo, con la colaboracion de
los tutores y tutoras, bajo la coordinacion de la directora y es aprobado por el
Claustro de profesores.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS

Elaboradas por el Equipo directivo, las Normas garantizan el
cumplimiento del plan de convivencia. Estan basadas en el respeto a los
derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.
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Recogen las aportaciones de la comunidad educativa. Coordinadas
por el Orientador son informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo
escolar.

Las Normas de aula son elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado.

Son de obligado cumplimiento paratodala comunidad educativa.
Se adjuntan anexas.

PROYECTO DE GESTION

La autonomia de gestion econdmica se concreta con la elaboracion
del proyecto de gestion. Coherente con los principios educativos PE y
desarrollados en la PGA.

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO

Organo ejecutivo de gobierno que esta integrado por la directora.
Trabaja de forma coordinada en el desempefio de las funciones establecidas
en el Reglamento Organico.

Directora: Maria Vanessa Mesa Lépez, que asume las funciones de
todo el equipo directivo.

CLAUSTRO

El claustro es el 6rgano propio de participacién de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y decidir sobre todos los aspectos educativos del centro (Articulo 128
de LOMLOE)

En total, el claustro lo forman nueve profesores mas tres
compartidos, el orientador

La composicion del Equipo docente es el siguiente:

e Adscritos al Centro
No itinerantes
® 1 maestra de infantil, funcion directiva (Situacion de funcionaria en
practicas)
® 1 maestra, tutora de E. Infantil y Primaria. (Situacion administrativa:
interina)
® 1 auxiliar técnico educativo
Itinerantes:
1 maestro especialista de Musica. (funcionario en practicas)
1 maestra especialista de E. Fisica. (interina)
1 maestra especialista de inglés. (interina)
2 maestras especialistas de Pedagogia Terapéutica. (una interina 'y
otra funcionaria en practicas)
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= ] fisioterapeuta educativa.

e Compartidos:
® 1 maestra especialista de Audicion y Lenguaje. (Adscrita al “C.R.A.
San Isidro” de Horcajo de los Montes)
® 1 maestra de Religiéon Catdlica (Adscrita al “CEIP San Fermin” de
la Puebla de Don Rodrigo)
® 1 orientador (adscrito al CEIP “Don Rodrigo” de Alcoba)

CONSEJO ESCOLAR
Es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

Esta formado por la directora del Centro como presidenta y el alcalde
de Arroba de los Montes como representante del Ayuntamiento. No tenemos
representante de padres/madres debido a que uno de los anteriores ya no
figura como padre de ningun alumno, quedando a mitad de su nombramiento
como miembro del Consejo Escolar y, al no tener constancia de que exista un
suplente, el 6rgano esta compuesto por los miembros anteriormente descritos.

Tenemos pendiente la creacion de la Comisién de Convivencia y de
la Comision Gestora.

ORGANOS DE PARTICIPACION
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Desde el afio 2015 el AMPA en ambas secciones del CRA se disolvié
por falta de candidatos y no se ha creado en el presente curso por la misma
razén.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
TUTORIA

Las tutoras son designadas por Conserjeria de Educacion, cultura y
deporte de entre los maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo
con los criterios establecidos y en el caso de la seccion de Arroba de los
montes como medida extraordinaria se le asigna a Maria Vanesa Mesa Lopez
tutora de Educacioén Infantil y Primaria y con funcion en la direccién siendo
funcionaria en précticas.

En la seccibn de Fontanarejo se asigna a Francisca Sanchez
Delgado.

EQUIPO DOCENTE

Constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores
gue imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as, se reune para el
tratamiento de casos y toma de decisiones.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El E.O.A. es el responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion y de
las medidas de inclusion educativas a distintos niveles; centro, aula, individual
y extraordinarias.
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Esta constituido por la profesora de Pedagogia Terapéutica, la
profesora de Audicion y Lenguaje, el Orientador.

La persona responsable de promover, la educacion en valores, la
mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
procesos educativos y de participacion recae en el jefe del EOA.

EQUIPOS DE CICLO

Son los responsables directos de la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de las programaciones didacticas.

Debido a la singularidad de nuestro Centro, inferior a 12 unidades, no
contamos con equipos de ciclo. Sus funciones las asume el Claustro de
Profesores.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
La comisién de coordinacién pedagdgica es el 6rgano responsable de
velar por la coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su
evaluacion, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de
cada centro y entre este y otros centros.

Debido a la singularidad de nuestro Centro, en un principio no
contdbamos con CCP; no obstante, decidimos configurar el Claustro
dividiéndolo en Comisiones principalmente para la elaboracion de las
Programaciones, de modo que realizamos dos reuniones al mes de CCP.

EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Planifica y desarrolla las actuaciones establecidas en el programa de
actividades extracurriculares del centro.

Debido a la singularidad de nuestro Centro, no contamos con EAE.
Sus funciones las asume el Claustro de Profesores, concretamente el
coordinador de actividades complementarias y extracurriculares (el profesor
de musica y plastica).

VI. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD
DEL CENTRO
Y A LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El Sistema Educativo se organiza en ciclos, cursos y niveles de
ensefianza de forma que asegure la transicion entre los mismos y, en su
caso, dentro de cada uno de ellos.

La Ensefianza Basica es obligatoria y gratuita para todas las
personas.

Nuestro Centro imparte las ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria, de 4 a 6 aflos y de 6 a 12 afos.
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Las ensefianzas de nuestro Centro se adaptaran al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y alumnado con necesidades
educativas especiales. Dichas medidas de inclusién garantizaran el acceso, la
permanencia y la progresion de este alumnado en el Sistema Educativo.

En cuanto a la Educacién Secundaria, el alumnado de 6° de E.
Primaria de la seccion de Fontanarejo esta adscrito al I.LE.S “Montes de
Cabarieros” de Horcajo de los Montes y los nifios/as de Arroba tienen desde el
curso escolar 2022 en el |.E.S “Médnico Sanchez”.

OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON LA
SINGULARIDAD DEL C.R.A.

Tomando como referencia los Principios generales, nuestro
Centro se orientara a la consecucién de los siguientes objetivos:
- Desarrollar la personalidad del nifio/a.
- Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
- Trabajar una mentalidad libre en el ejercicio de la tolerancia y libertad.
- Ser consciente de los beneficios de una responsabilidad individual,
merito y esfuerzo personal.
- Formar alumnos concienciados en la paz, respeto a los derechos
humanos y solidaridad.
- Desarrollar de la capacidad creativa y de la iniciativa personal.
- Conocer la diversidad lingtistica de nuestro pais, Espafia.
- Adquirir habitos intelectuales y técnicas de estudio.
- Capacitar para la comunicacion en la lengua oficial y en una o lenguas
extranjeras.
- Preparar para participar activamente en su localidad y entorno mas
proximo.
- Respetar los derechos y deberes de todas y todos los componentes la
comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.
- Valorar las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio
para educar para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan
al desarrollo global de la educacion en valores.
- Participar de la comunidad educativa en la elaboracion, control de
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.
- Comprometerse de la comunidad educativa desde su nivel de

responsabilidad por la mejora de la convivencia.

Se anexan las correspondientes a E. Infantil y Primer, segundo y
tercer Ciclo de E. Primaria.
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CRITERIOS Y MEDIDAS
DE RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, LA ORIENTACION Y TUTORIA.
OTROS PROGRAMAS INSTITUCIONALES

(LOMLOE Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre)

o Decreto 85/2018 de INCLUSION EDUCATIVA, de 20 de noviembre
por el que regula la inclusion educativa en el alumnado en la comunidad
autbnoma de Castilla la Mancha.

o Resolucion de 26/1/2019 de la Direcciéon General de programas,
atencion a la diversidad y Formacion profesional, por la que regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa.

o Decreto 92/202, de 16 de agosto. Nuevo Decreto de Orientacidon por
el que regula la organizacibn de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla la Mancha.

o Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la direccion general
de Inclusién educativa y programas.

VIl. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVAS

Siguiendo el Decreto 85/2018 de Inclusion educativa del alumnado
en la comunidad autbnoma de Castilla la Mancha.

Para favorecer la participacion y la superacion de barreras al
aprendizaje como equipo educativo nos hemos planteado las siguientes medidas
de inclusion educativa a diferente nivel. Siguiendo lo establecido en el Decreto
85/2018 y Decreto 81/2022, asi como su homologo de infantil Decreto 80/2022.

Todas ellas recogidas en el PE y se han de concretar en el presente
curso escolar en la PGA.

o Sensibilizacion a la Comunidad Educativa en materia de INCLUSION.
o Modificaciones llevadas a los Centros para eliminar las barreras de
acceso al curriculo, a la comunicacion y a la movilidad.
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o Planes de formacion permanente para el profesorado en materia de
inclusién educativa.
o Dotacién de recursos personales y materiales de atencion a la diversidad

al alumnado al curriculo.

o Eliminacidén de barreras para el aprendizaje y la participacion

o Formacion del profesorado, a travées de grupos de trabajo,
seminarios, para dar una respuesta mas adecuada al alumnado en el Centro
Universitario, subvencionado por el Ministerio de Educacion y Cultura y
Deportes.

o Necesidad de explicitar decisiones organizativas (Flexibilidad,
asignacion de grupos, intervencién de especialistas, dentro de las medidas de
atencion a la diversidad incluidas en el PE de Centro).

o Potenciar y trabajar con nuestros alumnos/as el desarrollo de habitos
y valores responsables y eficaces como el Proyecto de “La patrulla verde”,
gue consiste en mantener nuestro patio limpio, dando responsabilidades a los
alumnos, respetando nuestro centro.

. Uso de las TIC.

o “Patios dindmicos” con juegos populares.

o “Habitos de vida Saludable” mediante proyecto de huerto escolar y
actividades al aire libre.

o Plan de Lectura y biblioteca escolar

) Actividades de servicio.

o Fomentar la accién tutorial, que contribuyen al desarrollo y a potenciar

las capacidades basicas de los alumnos, orientandolos para conseguir la
maduracién y autonomia y ayudarlos a tomar decisiones, con vistas a
opciones posteriores, de acuerdo con sus necesidades, intereses y
capacidades.

o Desarrollar con todos los medios disponibles y de manera eficaz la
atencion a la diversidad, sistematizando las reuniones con agentes externos
al centro siempre que favorezca la evolucién del alumno.
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Estrategias metodologicas

o Disefiar tareas que favorezcan la participacion mediante grupos
cooperativos.

o Estrategias para el uso del pensamiento divergente.

o Eleccion de aprendizajes que sean transferibles.

o Estrategias de organizaciéon de la informacién: resimenes, mapas
cognitivos, esquemas.

o Tutoria entre iguales.

Programas para la deteccion y estimulacion temprana

o Programa para el desarrollo de habilidades metacognitivo.
o Programa para la estimulaciéon de funciones ejecutivas
o Programas para la estimulacion del lenguaje

Refuerzos dentro del aula ordinaria

o Dos profesores dentro del aula
o PT intervencion directa dentro del aula
o Refuerzo de contenidos curriculares que favorezcan la participacion.

Tutorias individuales

o Sesiones individuales tutor-alumno-familia para favorecer su inclusion y
madurez personal.

Seguimiento y ajustes metodoldgicos individualizados derivadas de las
caracteristicas individuales de los alumnos

o Banco de actividades secuenciadas para alumnos con barreras de
aprendizaje y participacion por condiciones personales o de historia escolar.
o Secuenciar los aprendizajes en unidades mas simples.

o Adopcion de métodos y estrategias evaluativas especificas.

Agrupamientos heterogéneos que respondan a los diversos ritmos,
estilos, amplitud y profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

Adaptaciones de acceso especificas para el alumnado con distintas
potencialidades que lo necesite.

Adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de contenidos. Uso de técnicas e instrumentos
de evaluacion ajustados a nuestro alumnado.

Actuaciones de seguimiento individualizado mediante agendas de aula.
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Desarrollo de programas especificos de intervencion en colaboracion con
la AL, PT, ATE y Fisioterapeuta educativo: como programas para desarrollar
funciones ejecutivas, modificacion de conducta, adaptacion de actividades
para el alumnado con necesidades motrices, sensorial, etc.

- Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

- Permanencias extraordinarias.

En conclusion, se buscara:

o Proceso E-A adaptado al alumno, no al grupo

o Respuesta integradora e inclusiva

o Respeto a los ritmos de aprendizaje

o Conocimiento de las caracteristicas personales y otras variables
sociales que puedan afectar las relaciones interpersonales (convivencia).

VIII.LA ORIENTACION.

La orientacién se entiende como un elemento basico de calidad
educativa.

Desde el equipo de orientacion y desde todo el claustro,
entendemos la orientacibn educativa como un proceso de
acompafamiento del alumnado durante toda su etapa y a lo largo de
toda la vida, facilitando y favoreciendo la transicion entre etapas.

Z

LA ORIENTACION

La orientacion educativa entendida como tal hace necesaria la
intervencion con toda la comunidad, no solo con el alumnado, sino
también con el profesorado, orientando al mismo en el ajuste de la
respuesta educativa a cada uno de los alumnos matriculados en nuestro
centro.

DEFINICION

Desde la orientacion se atiende a todo el alumnado ajustando la
respuesta con la finalidad de que cada uno de ellos y ellas, para que
puedan desarrollar al maximo sus potencialidades y eliminar las
barreras que puedan existir y que les impidan acceder al aprendizaje y
la participacion.
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La Orientacion Educativa desarrolla estrategias de
asesoramiento participativo a través de las estrategias de coordinacion
con el resto de docentes, para ello son importantes; los claustros, las
sesiones de evaluacién, reuniones tutor-EOA o familia-EOA,
aportamos ideas y orientaciones en torno al ajuste de las medidas de
inclusién educativa, asi como en la elaboracion de Planes de Trabajo
(D.85/2018).

Una de las funciones principales y mas profesionalizadas del
orientador es la elaboracién de informes psicopedagdgicos para
identificar barreras y potencialidades del alumnado a partir de la cual
ajustar la respuesta educativa.

En esta labor el orientador no se encuentra solo, sino que se
trata de un equipo integrado con la ayuda de la maestra de PT, la
auxiliar técnico educativo, la maestra de AL y por supuesta la
fisioterapeuta, entre todos velamos por dar la mejor respuesta a todo
el alumno, en especial a aquel que por sus caracteristicas va a
precisar medidas individualizadas y/o extraordinarias.

FUNCIONAMIENTO

Por dltimo, mencionar que el EOA también tiene un papel
importante en aquellas estrategias que desde el centro se llevan a
cabo en torno a la convivencia, el absentismo, el respeto y la
toleracion hacia colectivos vulnerables, la formacion de padres y
madres, asi como el apoyo a los docentes en las tareas relacionadas
con la inclusién educativa.

CRITERIOS PARA LA INCLUSION DE NUEVO
ALUMNADO EN EL SISTEMA DE REFUERZO Y APOYO
POR PARTE DEL EOA.

CRITERIO

PROCEDIMIENTO

RESOLUCION

de

barreras por parte de la

. Deteccion

tutora u otro

especialista.

SOLICITUD
DEMANDA AL EOA

DE

Atencion por la
maestra de PT para
evaluacion inicial. E
indicaciones por parte
del EOA para
medidas a nivel de
aula.

° Las barreras del

alumno no son

superadas en el paso

anterior.

SOLICITUD Y REUNION
CON EL EOA

Si tras el primer
trimestre y tras la
puesta en marcha de
medidas de inclusiéon
educativas a nivel de
aula el alumno no
mejora se procedera
a una evaluacion
psicopedagdgica para
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determinar las
barreras del alumno.
Recibiendo apoyo por
parte del PT y AL en
Su caso.

temprana.

COMUNICACION AL Evaluacién y
o El alumno .

EOA dictamen en su caso
presenta dificultades en en caso de precisar
varias de las éreas DEOE I

Apoyos de AL y PT
curriculares y/o del siguiendo su Plan de
desarrollo Trab.ajo segun D.85.

' Medidas
individualizadas y
extraordinarias Si
fuese necesario.
. HOJA DE DEMANDA. Atencion del PT a
. El alumno tiene .

través de un plan de
dificultades, pero no refuerzo.
presenta barreras
significativas.

. La familia detecta SOLICITUD DE I.E.ntrevistia. con la

REUNION CON EL EOA | familia, analisis de
estancamiento, Y TUTORA. documentos y

- valoracion por parte
dificultades o] del EOA para su
retrocesos en el inclusion  en  los

~ refuerzos.
proceso de ensefianza-
aprendizaje.
. Alumnado PREVISION REALIZADA Aquel alumn_ado

EN EL CURSO | que ya estuviese
evaluado y con | ANTERIOR evaluado y con

. dictamen pasara
dictamen. . i

directamente a recibir
apoyo especializado.
. Alumnado PREVISION REALIZADA Aquel alumnado

EN EL CURSO | que por sus

procedente de atencion | ANTERIOR caracteristicas haya

recibido el apoyo y la
atencion del servicio
de atencion temprana
por sus barreras
recibiran el apoyo
especializado
necesario segun la
prevision realizada.
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IX.LA TUTORIA.

-

LA
TUTORIA

z

DEFINICION

Tomando como referencia la Orden 121/2022, de
14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, la finalidad
de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el
ambito académico como en el personal y social, y realizar
el seguimiento individual y colectivo del alumnado por
parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran
parte de la funcién docente.
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PROGRAMAS

ESPECIFICOS

DE

LA
TUTORIA

o Aprender a
aprender y a pensar.

o Aprender a
elegir y tomar
decisiones.

o Aprender a
convivir 'y a ser
persona.

o Aprender a
emprender.

o Aprender a

construir la igualdad

entre  hombres vy
mujeres.

El contenido, la
secuencia y
responsables de los
mismos se acordaran
cada curso escolar en
la PGA (buscando
siempre la
coordinacion entre
EOA, tutores/as vy
profesorado
implicado).

PROFESORADO

e Corresponde al tutor/a
participar en el desarrollo
de la accion tutorial y en

las actividades de
orientacion. Para ello,
podrd contar con la

colaboracion del EOA.

e Coordinara el proceso
de evaluacion de los
alumnos de su grupo y
adoptara la decision que
proceda acerca de la
promocioén de los alumnos
de un ciclo u otro, previa
audiencia de un padre,

madre o] tutores/as
legales.

e Coordinara las
medidas de inclusion

educativa y atencién a la
diversidad que se
desarrollen en el grupo.

e Facilitara la
integracion de los
alumnos en el grupo y
fomentara su
participacion en las
actividades del centro.

e Colaborara con el
EOA en los términos que
establezca la jefatura de
estudios.

e Informara a los
padres, maestros y
alumnos del grupo de
todo aquello que
concierne en relacion con
las actividades docentes
y rendimiento académico.
e Facilitara el
intercambio de
informacion entre el
Equipo Docente y las
familias, promoviendo la
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coherencia en el proceso
educativo del alumno.

e Atenderd, junto al
resto del profesorado del
centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y
en las actividades no
lectivas programadas por
el centro.

e El Modelo de
desarrollo tutorial del
C.R.A. “Rio San Marcos”
sera el integrado en el
curriculo, es decir, que
las actividades y
programas tutoriales se
insertaran en las areas y
se llevaran a cabo de
manera conjunta
(transversalmente).

- Atencién
individualizada.

- Maximo
aprovechamiento de las
ventajas de los
agrupamientos
internivelares y en
namero reducido de
alumnado por aula.

- Plan de Trabajo.

- Toma de
decisiones.
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Las lineas generales que
guian la comunicacién y
asesoramiento a las
familias son:

- Llevar a la practica
y velar por el adecuado
cumplimiento del derecho
y deber a la educacion.

- Establecimiento de
una continuidad
educativa.

- Promover la
autonomia y la iniciativa
personal del alumnado.

- Mantener vivos los
cauces de evaluacion y
mejora de la convivencia,
organizacion y
funcionamiento del CRA.
- Establecimiento y
fortalecimiento de vias de
comunicacion y
colaboracion
bidireccionales (Familias-
CRA).

La  comunicacion
(informacion) con las
familias se produciré:

e Como minimo en
cuatro momentos a lo
largo de cada curso (al
inicio, tras la primera
evaluacion, segunda
evaluaciéon y final de
curso). Estas reuniones
seran en grupo.

e Asiduamente en el
caso de los ACNEAEs y
alumnado que presente
otras dificultades de
aprendizaje, convivencia
u otras circunstancias
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objeto de interés. La
frecuencia de  estas
reuniones individuales
entre la familia y el/lla
tutor/a, EOA, equipo
docente implicado...
variara en funcion de los
casos, y se ajustara a la
demanda de informacién
de la familia y a los
progresivos cambios y/o
desarrollo en el proceso
de ensefianza-
aprendizaje del alumno/a.

El asesoramiento
(formacion a  padres,
colaboracion...)  tendra
lugar:

e A demanda de Ila
familia (en la hora
semanal de atencion a
familias del/la tutor/a, o al
Equipo de Orientaciéon y
Apoyo previa cita
(telefénica o a través del/a
tutor/a)).

e A demanda del Centro
Educativo, previamente
informado el/a tutor/a.

Los cauces
establecidos para citar a
las familias son:

e Lal/el tutor/a, a través
del alumno (con una nota
para su familia).

e El Equipo Directivo,
previamente  informado
ellla tutor/a, por teléfono,
carta o nota con el/la
alumno/a.
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e La/el responsable de
Orientacion, previamente
informado el/la tutor/a.

e La familia podra
reunirse con el tutor en el
horario de éste de
atencibn a padres y/o
solicitarle cita con el/la
responsable de
orientacion.

OTROS PROGRAMAS INSTITUCIONALES. *EN
ANEXO

1. Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.
2. Programaciones Didacticas.

3. Planes del centro.

X.
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
DE COLABORACION Y COORDINACION
CON EL RESTO DE CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

La coordinacion del C.R.A. con el resto de Centros docentes, servicios
e instituciones del entorno se realiza a través de la direccion del centro, quien
puede delegar en otro érgano de gobierno o de coordinacion pedagogica las
diligencias oportunas en estas relaciones.

El Centro se mantiene abierto a cuantas iniciativas de relacion y
participacion se desarrollen y supongan un beneficio para sus alumnos. En
todas ellas la colaboracion de las familias con su apoyo y consentimiento
necesario, sera de necesidad inexcusable para poder conseguir una verdadera
educacion integral de todos los alumnos/as del C.R.A.
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PROYECCION DEL CENTRO

RELACIONES CON
AYUNTAMIENTOS

Los Ayuntamientos se ocupan del
mantenimiento general del Centro. Son receptivos a
las demandas que desde el Centro se realizan.

RELACIONES CON
AMPAS

El centro no dispone de AMPA debido a la
falta de candidatos a ser miembros de la asociacion.

RELACIONES CON
OTROS CENTROS

e Otros Centros educativos.

La misién fundamental que perseguimos con
este aspecto es la de establecer unas relaciones de
afecto y colaboracion.

Se realizan actividades conjuntas con otros
Centros del entorno, como Mini Olimpiadas
escolares, Jornadas de Convivencia, etc. Cabe
destacar la estrecha colaboracién con el CEIP “Don
Rodrigo” de Alcoba, con quien compartimos no sélo
profesorado, sino actividades o proyectos.

Igualmente se establecen momentos
periodicos de coordinacion con los IES de
adscripcion de nuestro Centro. Pretendemos con
ello dar a nuestros alumnos/as una vision anticipada,
para que, cuando tengan que decidir sobre qué
elegir, o hagan con las mayores posibilidades de
éxito. La intencion es presentarles el futuro mas
inmediato y que se integren adecuadamente en
estos nuevos niveles educativos.

e C.T.RO.AD.L

El Centro Territorial de Recursos para la
Orientacién, la Atenciébn a la Diversidad y la
Interculturalidad es un centro de informacion,
asesoramiento especializado y préstamo de
recursos para la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Sirve
de instrumento para:
. Garantizar la coordinacion y dinamizacion de
la orientacién educativa y profesional.
. Apoyo especializado y complemento a la
accion orientadora.
" Fomentar experiencias de innovacion e
investigacion.

o ASOCIACION DE DUCHENNE. PROYECTO
“EL COLE ES DE TODOS”.

Este proyecto estd dirigido a todos los
nifios/as afectados por la distrofia muscular de
Duchenne; se abre una via de comunicacién con el
profesorado para facilitarnos informacion y
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orientacion sobre las caracteristicas de la
enfermedad, las necesidades de adaptacién del
entorno fisico, de los materiales, de las actividades
escolares, etc.

De esta manera, se incentiva la inclusion y
adaptacion de los nifios/as afectados por la distrofia
muscular de Duchenne y Becker en los centros
educativos.

e Otros:
Salud Mental (el colegio esta abierto a la
coordinacion con ellos cuando surja la

necesidad), Servicios Sociales (educadora de
familia), el Centro de La Mujer de Horcajo de los
Montes, etc.

RELACIONES CON
OTRAS
INSTITUCIONES

o Los Centros de Salud colaboran
ocasionalmente en la divulgacién de camparfias de
informacion, prevencion y riesgos para la salud.

o El Parque Nacional de Cabafieros.
Pretendemos instruir a nuestros alumnos/as en el
cuidado y la mejora del medio ambiente. Adoptamos
en el centro una actitud positiva en defensa de la
naturaleza y del medio ambiente, ya que
consideramos que es un bien escaso, ademas de
ser facilmente destruible, y debemos  preservarlo,
no solo para nosotros sino para las generaciones
venideras.

o La Delegacion Provincial de Educacion,
por depender el centro organica y funcionalmente de
la misma, es el organismo que dota practicamente
de todas las necesidades al centro: personal,
material, sostenimiento economico, infraestructuras,
etc. Las relaciones son éptimas.
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XI,
COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
LA
MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ALUMNADO.

| COMPROMISOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. |

o Andlisis de la memoria final anual, para incluir las propuestas de mejora a
la Programacion General Anual.
o Este analisis tendra lugar en sesién de claustro al inicio de cada curso

escolar, propiciando asi el compromiso del profesorado que hubiese nuevo y la
continuidad del ya existente.

o Las conclusiones de este seran recogidas por el/la jefe de Estudios si lo
hubiera, en caso contrario compete al director, para integrar éstas posteriormente
enla P.G.A.

o Analisis de las conclusiones de la Evaluacion Externa e Interna, toma de
decisiones en torno a las necesidades detectadas en el centro y disefio de
programas de intervencién y/o prevencion oportunos.

o Este proceso se llevara a cabo a final de cada curso, una vez concluida la
evaluacion. Las decisiones que el claustro de profesores acuerde se reflejaran en
la Memoria Final, con el fin de abordar programas para la mejora de las
necesidades detectadas durante el/los curso/s siguientes.

o Desarrollo de programas para fomento de habitos de estudio en casa:

- Al inicio de cada curso escolar los/as tutores estableceran las lineas de
actuacion en este sentido para ser incorporadas en la P.G.A. en colaboracion con
el EOA cuando proceda.

o Sesiones de evaluacion (inicio de curso, primer, segundo y tercer trimestre):
- Se seguira el modelo de recogida de informacién y acta que la
administracion determine.

- Las conclusiones de la evaluacion continua seran adoptadas de forma
comunicativa por el equipo docente y EOA.

o Desarrollo de programas de prevencion (adquisicion de la lectoescritura,
estimulacién del lenguaje, lectura comprensiva, desarrollo del razonamiento
|6gico-matematico, aprender a aprender, iniciativa para los aprendizajes...).

o Estos programas se disefiaran en funcion de las necesidades planteadas
por el alumnado tras la evaluacién inicial y una vez analizada la memoria final del
curso anterior.

o Se elaboraran por el tutor y equipo docente implicado en desarrollarlos
(integrados en el curriculo), y con el asesoramiento y colaboracion activa del EOA.
o Programaciones adaptadas al contexto (desarrollo de competencias clave,

zona rural, expectativas del futuro académico...).
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o Elaboracion de las programaciones a través del trabajo en equipo
(coordinacion interciclo y secciones) para la adecuada secuenciacion del curriculo
y la adquisicion de competencias clave.
o Se priorizaran aquellos objetivos/saberes basicos que favorezcan el
aprovechamiento del entorno medioambiental y mejore las expectativas de éxito
académico y profesional.

| DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR.

o LOE con LOMLOE, La Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre por
la que modifica a la Ley Organica 2/2006 del 3 de mayo de Educacion

o Real Decreto 157, de 1 de marzo por el que se establece la ordenacion
y las enseflanzas minimas de la educacion primaria.

o Orden 185/2022, de 27 de septiembre de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 81/2022, de 12 de julio por el que establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla la
Mancha.

o Orden 121/ 2022, de 14 de junio, de la consejeria de Educacion Cultura
y Deporte, de la regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla la Mancha.

Este Centro cuenta con Jornada

e AR Unica de Mafianas.

HORARIO LECTIVO Lunes aviernes:
e De 9 a 14.00 horas.

JORNADA e De 14 a 15 horas (de lunes a
ESCOLAR .
jueves)
e Las horas complementarias
HORARIO podran ser de cémputo mensual
COMPLEMENTARIO
cuando las circunstancias del Centro
asi lo aconsejen. En cuanto a la
atencion a padres/madres, y dada a

la singularidad de nuestro Centro, se
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facilitara en todo momento su visita y

contacto.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario
lectivo sera: de lunes a viernes entre las 9.00 y 13.00 horas; y

el horario complementario, de 13 a 14 horas, de lunes a jueves

HORARIO
EXCEDENTE

Las horas excedentes de los
maestros/as proceden de los tiempos
asignados a los  profesores
especialistas en sus diferentes
grupos. Se priorizan las labores que
pretenden asegurar y mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje
de los alumnos/as.

Tareas priorizadas por el Claustro:

o Refuerzos ordinarios.

o Organizacion de la biblioteca
escolar.

o Planificacion de Actividades
Extracurriculares.

o Organizacion de medios
audiovisuales e informaticos.

o Coordinacion y desarrollo del
Proyecto Escolar Saludable.
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ACTIVIDADES EN HORARIO COMPLEMENTARIO
o Programacién de Aula por ciclo.
o Realizacion y revision de las Programaciones Didéacticas de Ciclo.
o Coordinacion de ciclos.
o Coordinacion del E.O.A.y con el Equipo Directivo.
o Coordinacion de refuerzos.
o Revision del Plan de Igualdad y Convivencia.
o Revision de la totalidad de ambitos y dimensiones del Plan de
Evaluacion.
o Revision de los Boletines de Informacion Familiar.
o Sesiones de Evaluacion.
o) Entrevista de las tutoras y el orientador (siempre que sea posible con
las P.T.) con familias del grupo-clase (al inicio de curso y trimestralmente.
Semanalmente para atencion puntual).
o) Programacion de actividades extraescolares y complementarias
(durante todo el curso).

En las Normas de convivencia se desarrolla todo lo relacionado con la
organizacion y funcionamiento de la jornada del alumnado (entradas, salidas,
recreos, faltas de asistencia...).

38




Proyecto Educativo CRA “Rio San Marcos” 2022/2023

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS |

Este Centro no cuenta con Servicios Complementarios.

| PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO |

La Orden de 6 de Marzo de 2033, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, establece como finalidad conseguir un mejor conocimiento
de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que, desde
el ejercicio de la autonomia pedagogica y organizativa, se establezca una
evaluacién que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los
centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de los docentes y de
las familias.

Esta evaluacion interna, considerada un Plan de Evaluacion continua
con una temporalizacion de cuatro afios, esta orientada a valorar la actividad del
centro docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de

actuacion:

o El proceso de enseianza-aprendizaje.
o La organizacion y funcionamiento.

o Las relaciones con el entorno.

El Equipo Directivo es el encargado de planificar el proceso de
evaluacion anualmente de forma coherente, detallando los &mbitos y
dimensiones que vamos a evaluar en la Programacién General Anual. Las
conclusiones y propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual remitida al Servicio de Inspeccion.

Esta evaluacion se realiza mediante diversos procedimientos
(cuestionarios, encuestas, debates, etc.) que nos permiten recaudar informacién
detallada de la realidad a evaluar, partiendo de las opiniones y valoraciones de
los diferentes miembros de la comunidad educativa. Sus resultados son
contrastados con los obtenidos en afios anteriores a fin de comprobar el grado
de evolucién de los indicadores y permitiéndonos asi tomar decisiones que nos

ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo proporcionado.
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Los 6rganos de coordinacion docente son los que revisan continuamente
el nivel de adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
incluidos en las Programaciones Didacticas a los resultados obtenidos por los
alumnos, lo cual resulta muy util en la coordinacion entre los distintos niveles y
ciclos en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacion, exponemos el cuadro correspondiente a los diferentes
ambitos, dimensiones y subdimensiones susceptibles de evaluacién en los

cuatro afios que dura cada Plan de Evaluacion.

Condiciones Infraestructura y X X
materiales, personales | equipamiento.
y funcionales. Plantilla y X X
caracteristicas de los
profesionales.
Caracteristicas del X X
alumnado.
La organizacion de los | X X
grupos y la
distribucion de
tiempos y espacios.
Desarrollo del | Programaciones X [ X [ X [ X
curriculo. Didacticas de Areas y
Materias y Propuesta
Curricular.

Atencioén a la X X
Diversidad.

Accion tutorial y X X
orientacion académica
y profesional.

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Proyectos curriculares [ X [ X [ X [ X
especificos
(Bilingliismo, etc.)

Resultados escolares del alumnado. X [ X | X [X
Documentos programaticos. X X
Funcionamiento del Organos de gobierno, | X X

centro docente. de participacion en el
control y la gestion, y
organos didacticos.
Administracion, X X
gestion econdmica y
de los servicios
complementarios.

ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

40




Proyecto Educativo CRA “Rio San Marcos” 2022/2023

Asesoramiento y X X
colaboracion.
Convivencia. X | X | X | X
Caracteristicas del entorno. X X
& Relaciones con otras Relaciones con otras | X X
Z 0 instituciones. instituciones.
8 " = Plan de Participacién | X X
i > E de las Familias.
wo=z Actividades extracurriculares y X I X [X |X
xouw complementarias.
- Evaluacioén, formacion, | Evaluacion de la X X
» B % innovacion e practica docente.
8 9: 5 Investigacion. Innovacioén e X X
w S5< investigacion
8 3:' E educativa.
E I-IDJ E 8 Formaciéon docente. X X
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XILANEXOS

[. Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

ll. Programaciones Didacticas.

Ill. Planes de centro.

IV. Programaciones Didacticas.
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